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१. पररचय 

शिक्षण धसकाइमा विकास भएका निीनतम विधि तथा प्रविधिको प्रयोग गरी विश्वब्यापीकरणले 
ठिएका निप्रितानलाई प्रभािकारी तररकाले  विद्याथीमाझ प्रिान गनुा अविलेको आिश्यकता िो 
।पाठ्यक्रमको प्रभािकारी कायाान्त्ियनका लाधग शिक्षकको पेसागत विकास गना शिक्षकलाई 
विधभन्न प्रकारका ताधलमिरू उपलब्ि गराउन ु अत्यािश्यक छ । तसथा शिक्षकको पेसागत 
विकास (पररमाशजात संस्करण) २०८० तथा आिारभतू शिक्षा गशणत विषयको पाठ्यक्रम कक्षा ४-

५,२०७८ का आिारमा यो प्रमाणीकरण ताधलम पाठ्यक्रम तयार पाररएको िो। आिारभतू शिक्षा 
गशणत विषयको पाठ्यक्रम कक्षा ४-५, २०७८ ले विद्याथीमा गशणतीय ज्ञानको स्थानान्त्तरणलाई 
भन्त्िा विद्याथी स्ियम  ले ज्ञानको धनमााण गनुापछा भन्नेमा जोड ठिएको छ । पाठ्यक्रमको 
ममाअनसुार ज्ञानको खोजी गरी ज्ञान धनमााण गना सक्ने विद्याथी उत्पािन गना शिक्षकमा 
सोिीबमोशजमको शिक्षण रणनीधत तथा कौिलको आिश्यकता पिाछ। तसथा यस ताधलम 
पाठ्यक्रमको सफल कायाान्त्ियनपश्चात  आिारभतू ति कक्षा ४-५ मा गशणत विषय अध्यापन गने 
शिक्षकिरूको पेसागत विकास भई विद्याथीमा गशणत विषयको धसकाइ स्तरमा सिुार आउन ेअपेक्षा 
गररएको छ । 

यो ताधलम पाठ्यक्रमको कायाान्त्ियपश्चात  गशणत शिक्षकिरूमा गशणतीय ज्ञान, धसप, िक्षता तथा 
सकारात्मक अधभिशृि विकास भई विद्याथीमा गशणतप्रधत सकारात्मक सोच तथा रुशच बढाउने 
अपेक्षा गररएको छ । यस पाठ्यक्रममा आिारभतू तिको कक्षा ४-५ को गशणत विषयको 
पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामग्रीिरूको अध्ययन, गशणत शिक्षणमा प्रयोग गररन े निीनतम विधििरू, 
सामग्रीिरू र प्रविधिको प्रयोग, गशणतीय विषयिस्तिुरू शिक्षण, कक्षा व्यिस्थापन, शिक्षक पेसागत 
विकासका विधििरू, पाि अध्ययन र अभ्यास, कायामूलक अनसुन्त्िान तथा विद्याथी मूल्याङ कन 
समािेि गररएका छन  । शिक्षकको आिश्यकतासमेतका आिारमा यो ताधलम पाठ्यक्रममा 
समािेि भएका विषयिस्तिुरूलाई सवक्रय धसकाइका विधि तथा तररकािरूको अिलम्बन गरी 
आमनेसामने तथा भच ुाअल िा धमशित कायािाला तथा विद्यालयमा आिाररत वक्रयाकलाप/पररयोजना 
विधिमा आिाररत भएर सञ्चालन गररने  
छ । 

२. सक्षमता 

       ताधलमपश्चात  शिक्षकिरूमा धनम्नअनसुारका सक्षमता विकास िनुे छन  :  
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(क)     पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक र शिक्षक धनिेशिकाको संयोशजत प्रयोगसवितको शिक्षण  

(ख) गशणत शिक्षणमा उपयकु्त शिक्षण विधि तथा प्रविधि, िैक्षशणक सामग्री र सूचना 
तथा सञ्चार प्रविधिको प्रयोग 

(ग) िैधनक जीिनका समस्यासँग सम्बशन्त्ित गराई गशणतीय विषयिस्त ुशिक्षण 

(घ) पाठ्यक्रमअनसुार विद्याथी मूल्याङ कन (आन्त्तररक तथा बाह्य) को अििारणा बोि 
र धसकाइमा प्रयोग तथा नधतजा विश्लषेण 

(ङ) मूल्याङ कनका सािनको धनमााण र प्रयोग 

(च) शिक्षकका पेसागत विकासका विधििरूको पेसागत विकासमा अबलम्बन 

(छ) कायामूलक अनसुन्त्िान र पाि अध्ययनलाई पसेागत विकास तथा धसकाइ 
उपलशब्ि अधभिवृिको लाधग प्रयोग 

(ज) धसकाइ सिजीकरणका लाधग कक्षा व्यिस्थापन   

३.  ताधलमको संरचना 

• प्रमाणीकरण ताधलम ३० काया ठिनको िनु ेछ। 

• ३० कायाठिनलाइा १५/१५ कायाठिन िनुे गरी िइुा खण्डमा विभाजन गररन ेछ। 

• पविलो खण्डको १५ काया ठिन ेताधलम आमनेसामन े(Face to face), अनलाइन (Online) 

तथा धमशित (Blended) पिधतमा आिाररत भई समकाधलक (Synchronous) र 
असमकाधलक (Asynchronous) विधििरूको प्रयोग गररन ेछ ।  

• िोस्रो खण्डको १५ काया ठिने विद्यालयमा आिाररत ताधलमको वक्रयाकलापिरू पविलो 
खण्डको ताधलम समाप्त भएको धमधतले ६० ठिनधभर तल ताधलकामा ठिइएका कायािरू 
सम्पन्न गनुापने छ र सम्पािन गरेका कायािरूको विस्ततृ प्रधतिेिन तयार गरी शिक्षा 
ताधलम केन्त्रले धनिाारण गरेको धमधतमा अधनिाया रूपमा प्रस्ततुीकरण गनुापने छ। 

विद्यालयमा आिाररत ताधलमका वक्रयाकलापिरू  

क्र.स. वक्रयाकलाप भार 
(कायाठिन) 

१. कम्तीमा १० ओटा पाियोजनासवित अभ्यास शिक्षण ३ 

२. शिक्षण सिुार योजना (Teaching Improvement Plan-TIP) २ 
३. कायामूलक अनसुन्त्िान २ 
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४. पाि अध्ययन अभ्यास  (Lesson Study Practice) 

(योजना, कायाान्त्ियन, प्रधतधबम्बन र सिुार)  

२ 

५. धसकाइमा निप्रितानका लाधग सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको उपयोग  २ 

६. सम्बशन्त्ित विषय शिक्षणमा पूरक सामग्रीको उपयोग २ 

७. १५ ठिनको आमनेसामने िा अनलाइन िा धमशित विधिमा ताधलम 
पाठ्यक्रमअनसुार धनिाारण गररएका विषयिस्तमुा आिाररत भई क्रम 
सङ्ख्या ६ सम्मका विषयिस्तसँुग निोिोररने गरी अन्त्य पररयोजना काया 

२ 

जम्मा ठिन  १५ 

 

४.  विषयिस्त ु 

क्र.स. विषयिस्त ु विषयिस्तकुो विस्ततृीकरण  सर भार 

१. ताधलम कायाक्रमको 
पररचय र गशणत 
पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक 
तथा शिक्षक 
धनिेशिकाको अध्ययन 

• कायाक्रम पररचय र अपेक्षा सङ कलन 

• गशणत पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा शिक्षक 
धनिेशिकाको अध्ययन र शिक्षण धसकाइमा प्रयोग  

३ 

२. गशणत शिक्षण विधििरू 
र अभ्यास 

• गशणत शिक्षण विधििरू र अभ्यास  

✓ आगमन र धनगमन विधि (Inductive and 

deductive method) 

✓ पररयोजना विधि (Project-based method) 

✓ प्रयोगात्मक तथा प्रयोगिाला विधि (Practical 

and lab-based method) 

✓ नमनुा शचरण विधि (Model Drawing 

Method) 

✓ संरशचत समस्या समािान विधि (Structured 

Problem Solving Method) 

✓ खोज विधि (Inquiry-based method) 

✓ सियोगात्मक धसकाइ विधि (Cooperative-

learning method) 

✓ विश्लषेणात्मक शचन्त्तनका रणनीधतिरू 
(Strategies of critical thinking) 

५  
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✓ कलामा आिाररत शिक्षण विधि Arts-based 

pedagogy  

✓ भधूमका धनिााि विधि (Role play method) 

✓ अन्त्य  
३. िैक्षशणक सामग्री तथा 

गशणत धसकाइमा 
सूचना प्रविधिको प्रयोग   

• िैक्षशणक सामग्रीको छनोट, सङ कलन, धनमााण र 
प्रयोग  

• Web-based सामग्रीको खोजी तथा सङ कलन र 
प्रयोग 

• गशणत शिक्षणमा सफ्टिेयरिरूको प्रयोग 

✓ Mathematical Typing, Drawing figures 

✓ Interactive software such as GeoGebra, 

Mathigon, Desmos  

✓ Web-based Materials Development such 

as Google Docs, Google Classroom, 

Google Form, and others 

✓ धडशजटल सामग्री (जस्तै : धभधडयो धनमााण 
तथा सम्पािन र सफ््िेयरको प्रयोगबाट 
सामग्री विकास आठि) को प्रयोग र अभ्यास 

८ 

४. अङ कगशणत शिक्षण • नौ अङ कसम्मका सङ्ख्या 
• िून्त्यान्त्त 

• रूढ र संयकु्त सङ्ख्या   

• गशणतका आिारभतू वक्रया र सरलीकरण 

• धभन्न, ििमलि र प्रधतित 

४ 

५. नाप शिक्षण • समय, मरुा, िरुी, क्षमता र तौल 

• पररधमधत, क्षेरफल र आयतन 
२ 

६. बीज गशणत शिक्षण • धबजीय अधभव्यञ्जक 

• समीकरण 
२ 

७. ज्याधमधत शिक्षण • रेखा र कोणिरू  

• िोस िस्तिुरू 
३ 

८. तथ्याङ किास्त्र शिक्षण • धबल र बजेट 

• तथ्याङ क 
२ 

९. कक्षा व्यिस्थापन • कक्षा व्यिस्थापन (भौधतक, मनोिैज्ञाधनक, 
सामाशजक विवििता र िुलो कक्षा व्यिस्थापन) 

२ 



5 

 

• विद्याथीको धसकाइस्तरअनसुारको सिजीकरण 
व्यिस्था 

१०. विद्याथी मूल्याङ कन • आन्त्तररक मूल्याङ कन र बाह्य/अशन्त्तम परीक्षा 
(पाठ्यक्रममा व्यिस्था भएअनसुार)  

• Bloom's Taxonomy 

• पाठ्यक्रम र विशिष्टीकरण ताधलकाअनसुार प्रश्नपर 
र उिरकुशञ्जका विकासको अभ्यास  

• विद्याथी मूल्याङ कनका लाधग रुधिक्स धनमााण 

• विद्याथी मूल्याङ कनको अधभलेख व्यिस्थापन 

• नधतजा विश्लषेण र धसकाइ सिुार 

५  

११. शिक्षक पेसागत 
विकासका विधििरू  

• शिक्षक पेसागत विकास प्रारूप (पररमाशजात 
संस्करण), २०८० अनसुार शिक्षक पेसागत 
विकासका विधििरूको पररचय र पेसागत 
विकासमा अिलम्बन 

१ 

१२. कायामूलक अनसुन्त्िान 
(Action Research) 

• कायामूलक अनसुन्त्िान  

• एकल, सिकायाात्मक र सिभाधगतामूलकको 
अििारणा र अभ्यास 

२ 

१३. पाि अध्ययन 
(Lesson Study) 

• पाि योजना धनमााण 

• पाि अध्ययन (Lesson Study) को अििारणा र 
अभ्यास  

४ 

१४. परीक्षा र पररयोजना 
काया  

• सिभागीको परीक्षा  

• पररयोजना कायाको अधभमूखीकरण 
१  

१५. कायायोजना र 
मूल्याङ कन  

• कायायोजना धनमााण 

• ताधलम मूल्याङ कन 

 

१  

 जम्मा सर ४५ 
 

नोट: १. प्रत्येक सर १ घण्टा ३० धमनेटको िनु ेछ । 

५. ताधलम कायाान्त्ियन कायाविधि 
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• यस ताधलमको लशक्षत समूि आिारभतू ति कक्षा ४-५ मा अध्यापनरत शिक्षकिरू िनु े 
छ । सिभागी छनोट गिाा िेिायका प्राथधमकताका आिार अिलम्बन गररन ेछ : 

(अ)  प्रमाणीकरण ताधलम नधलएका स्थायी शिक्षक  

(आ)  प्रमाणीकरण ताधलम नधलएका अन्त्य शिक्षक  

• प्रिेिशस्थत शिक्षा ताधलम केन्त्रमाफा त सञ्चालन िनु े यस प्रमाणीकरण ताधलमका 
सिभागीिरू स्थानीय तिबाट छनोट गररने छ।  

• शिक्षक पेसागत विकासका लाधग प्रमाणीकरण ताधलम िैशक्षक जनिशक्त विकास पररषद् बाट 
स्िीकृत पाठ्यक्रम र सोका आिारमा शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्र िा शिक्षा 
ताधलम केन्त्रबाट विकास गररएका प्रशिक्षक धनिेशिका, प्रशिक्षाथी स्रोत सामग्री र अन्त्य 
आिश्यक सामग्रीका आिारमा सञ्चालन गररन ेछ।  

•  शिक्षा ताधलम केन्त्रले प्रमाणीकरण शिक्षक ताधलम सञ्चालन गिाा स्थानीय आिश्यकतालाई 
समे्ने गरी स्िीकृत ताधलम पाठ्यक्रममा २०% सम्म विषयिस्त ुअनकूुलन गरी सञ्चालन 
गना सक्ने छन  ।  

• यस ताधलमसम्बन्त्िी प्रशिक्षक प्रशिक्षणमा सिभागी भएका प्रिेि शिक्षा ताधलम केन्त्रका 
प्रशिक्षक िा रोस्टर प्रशिक्षकबाट ताधलम सर सिजीकरण गररने छ ।  

• ताधलमका सर सिजीकरण गिाा सकेसम्म सूचना तथा सञ्चार प्रविधिलाई अधिकतम 
उपयोग गनुापने छ । 

• सामान्त्यतया सिभागी शिक्षकका माग र आिश्यकतालाई ध्यान ठिँिै आिश्यकताअनसुार 
िेिायबमोशजमका विधि उपयोग गना सवकने छ । 

o साझा तथा खलुा मञ्चिरूको प्रयोग 

o समकाधलक (Synchronous) र असमकाधलक (Asynchronous) विधििरू 

o स्िाध्याय विधि 

o अनसुन्त्िानात्मक विधि 

o प्रधतधबम्बात्मक विधि 

o पररयोजना विधि 

o िूर धसकाइ विधि 

o अन्त्तरवक्रया तथा छलफल विधि 

o प्रििान तथा नमनुा अभ्यास शिक्षण विधि 

o जोडी काया तथा समूि काया विधि 
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o समस्या समािान 
   

• एक मविने प्रमाणीकरण ताधलमको िोस्रो खण्डका लाधग तोवकएको पररयोजना काया 
सम्पािन गना सन्त्िभा सामग्री अध्ययन, विज्ञसँगको परामिा तथा प्रधतिेिन लेखन गनुा मूलत: 

प्रत्येक प्रशिक्षाथीको िावयत्ि िनु ेछ । यस कायाका लाधग प्रशिक्षाथीलाई आिश्यक परेमा 
इमेल िा फोनमाफा त िा प्रत्यक्ष भेट गरी सम्बशन्त्ित प्रशिक्षकबाट मागाििान प्राप्त गने 
सवुििा उपलब्ि िनुे छ । 

• ताधलमको अन्त्त्यमा शिक्षक पेसागत विकास प्रारूप (पररमाजान संस्करण), २०८० अनसुार 
मूल्याङ कन र िैशक्षक जनिशक्त विकास पररषद्को धमधत २०७४/०५/०६ गतेको धनणाय 
बमोशजम प्रमाणीकरण गररने छ । ताधलमको प्रमाणीकरणपश्चात सम्बशन्त्ित शिक्षा ताधलम 
केन्त्रबाट प्रमाणपर प्रिान गररने छ ।  

६.  मूल्याङ कन 

(क) ताधलममा सिभागी शिक्षकको मूल्याङ कनको कुल भार १०० अङ कको िनु ेछ।  

(ख) मूल्याङ कनका आिार र अङ क विभाजन तलको ताधलकामा उल्लेख भएअनसुार िनु ेछ। 

क्र.स. मूल्याङ कनका आिार  अङ क 

पविलो खण्ड : आमनेसामने, अनलाइन तथा धमशित (Blended) पिधतमा आिाररत कायािाला 
१. सिभाधगता  १५ 

१.१ उपशस्थधत ३ 
१.२ छलफल तथा प्रस्ततुीकरणमा सवक्रयता ६ 
१.३ आचारसंविताको पालना ३ 
१.४ ताधलमप्रधतको प्रधतबिता ३ 
२. धलशखत परीक्षा ३० 

३. विद्यालयमा आिाररत ताधलमका वक्रयाकलाप सञ्चालनका लाधग कायायोजना 
धनमााण 

५ 

 जम्मा ५० 
िोस्रो खण्ड : विद्यालयमा आिाररत ताधलमका वक्रयाकलापिरू 
१. कायासम्पािन २१ 

२. प्रधतिेिन  २१ 
३. प्रस्ततुीकरण ८ 
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 जम्मा ५० 
ििैु खण्डको कुल जम्मा १०० 

(ग) ताधलममा अनपुशस्थत रिँिा प्रधत सर ०.५ अङ क घटाइने छ र तीन सर िा सोभन्त्िा बढी 
अनपुशस्थत िनुे सिभागीको ताधलम पूरा नभएको माधनन ेछ।  

(घ) धतस अङ कको धलशखत परीक्षाका लाधग १० ओटा बििैुकशल्पक प्रश्नमा ५ अङ क, ५ ओटा 
सङ शक्षप्त उिरात्मक प्रश्नमा १५ अङ क र २ ओटा लामो उिरको प्रश्नमा १० अङ क 
छुट्याइने छ । ताधलमको िैिताका लाधग ताधलम पाठ्यक्रम समे्ने गरी विशिष्टीकरण 
ताधलका धनमााण गरी प्रश्न पर धनमााण गररने छ । 

(ङ) शिक्षकले तोवकएका कायािरू विद्यालयका प्रिानाध्यापकसँगको समन्त्िय, सिकाया, सियोग  
र सिजीकरणमा सम्पािन गनुापने छ । 

(च) शिक्षकले सम्पािन गरेका कायािरूको प्रधतिेिन सम्बशन्त्ित विद्यालयका प्रिानाध्यापकबाट र 
प्रिानाध्यापकले सम्पािन गरेका कायािरूको प्रधतिेिन स्थानीय तिको शिक्षा िाखा िा 
िाखाले तोकेको विज्ञबाट प्रमाशणत गरेको िनुपुने छ। 

(छ) विद्यालयमा आिाररत ताधलम वक्रयाकलापको मूल्याङ कनका आिारिरू धनम्नबमोशजम िनु े
छः 

क्र.स. क्षरे मूल्याङ कनका आिार अङ क 
१. कायासम्पािन १. कम्तीमा १० ओटा पाियोजनासवित अभ्यास शिक्षण  

२. शिक्षण सिुार योजना (Teaching Improvement Plan-

TIP)  

३. कायामूलक अनसुन्त्िान  

४. पाि अध्ययन अभ्यास  (Lesson Study Practice) 

५. धसकाइमा निप्रितानका लाधग सूचना तथा सञ्चार 
प्रविधिको उपयोग  

६. सम्बशन्त्ित विषय शिक्षणमा पूरक सामग्रीको उपयोग  

७. १५ ठिनको आमनेसामन े िा अनलाइन िा धमशित 
विधिमा ताधलम पाठ्यक्रमअनसुार धनिाारण गररएका 
विषयिस्तमुा आिाररत भई क्रम सङ्ख्या छसम्मका 
विषयिस्तसँुग निोिोररने गरी अन्त्य पररयोजना काया 

७  ३ = 

२१ 
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२. प्रधतिेिन  प्रधतिेिनको गणुस्तरीयता  

१. ढाँचा  

२. विषयिस्तकुो प्रस्तधुत 

३. विश्वासनीय प्रमाणिरू 

७ ओटा 
प्रधतिेिन 
 ३ = 

२१ 
३. प्रस्ततुीकरण १. आत्मविश्वास 

२. प्रस्ततुीकरण िैली 
३. तका पूणा अधभव्यशक्त 

४. प्रधतधबम्बन 

८ 

 

(ज) सिभागीले प्राप्त गरेको अङ कलाई धनम्नअनसुार िेणी विभाजन गररने छः 
क्र.स. िेणी अङ क 

१. विशिष्टतासवितको प्रथम िेणी  ९० र सोभन्त्िा माधथ 

२. प्रथम िेणी ८० िेशख ९० अङ कभन्त्िा कम 

३. ठितीय िेणी ६५ िेशख ८० अङ कभन्त्िा कम 

४. ततृीय िेणी ५० िेशख ६५ अङ कभन्त्िा कम  

५. अनिुीणा ५० भन्त्िा कम अङ क 
 

(झ) ताधलममा सफल िनु ििैु खण्डमा कम्तीमा ५०/५० प्रधतित अङ क प्राप्त गनुापने छ। 

७.  पररयोजना काया  

िोस्रो खण्डको लाधग विद्यालयमा आिाररत पररयोजना कायािरू धनिाारण गररएका छन  । प्रत्येक 
पररयोजनाको पररणामका (Output) रुपमा प्रत्येक प्रशिक्षाथीले प्रधतिेिन स्िरुपको अलग अलग 
प्रधतिेिन िस्तािेज शिक्षा ताधलम केन्त्रसमक्ष अधनिाया रूपमा पेस गनुापने छ : 
पररयोजना काया १ : पाियोजनामा आिाररत शिक्षण अभ्यास 

• कम्तीमा फरक फरक १० ओटा पाियोजना तयारी गने 

• प्रत्येक पाियोजनाका आिारमा िैक्षशणक सामग्री विकास गने 

• प्रिानाध्यापकबाट सबै पाियोजना प्रमाशणत गने 

• पाियोजनाका आिारमा कायाताधलकाबि शिक्षण अभ्यास गने 

• विद्याथीको धसकाइको अिस्था तथा आफ्नो धसकाइ सिजीकरण अनभुि समेटी प्रधतिेिन 
तयार गने । 
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नोट : यस कायाअन्त्तगात अन्त्य पररयोजना कायाले नसमेटेका विषयिस्त ुशिक्षणका लाधग मार 
पाियोजना तयार गने  

 

पररयोजना काया २ : शिक्षण सिुार योजना (Teaching Improvement Plan-TIP) 

• शिक्षकले आफ नो शिक्षण सिुारका लाधग आिारभतू ति कक्षा ४-५ का लाधग ठिइएको 
ढाँचामा शिक्षण सिुार योजना (Teaching Improvement Plan-TIP) र सोको कायाान्त्ियनको 
उपलशब्ि प्रधतिेिन तयार पाने 

शिक्षण सिुार योजना (TIP) 

शिक्षकको नाम :  ………….............................. विद्यालयको नाम : …………….......................................… 

योजना अिधि : २०८ …...............……….. मविनािेशख २०८ …….......……………… मविनासम्म 
क्र. 
स. 

सूचक मौजिुा शस्थधत 
(Baseline) 

अपेशक्षत 
लक्ष्य 

लक्ष्य पूरा गना सम्पािन गररने 
मु् य कायािरू 

१. विद्याथीको औसत उपलशब्ि/प्राप्ताङ क 

(क) 
कक्षा ………… 

विषय …………. 

   

(ख) 
कक्षा ………… 

विषय …………. 

   

२. स्िमूल्याङ कनका आिारमा शिक्षणमा 
िैक्षशणक सामग्री प्रयोगका शस्थधत 
(न्त्यूनबाट उच्च तिको िरमा १, २, ३, 

४ मा मापन गने) 

 

 

 

  

३. प्रधतठिन वक्रयाकलाप वििरण 
तयारीसवितको शिक्षण गरेको पाि 
सङ्ख्या 

 

 

  

४. स्िमूल्याङ कनका आिारमा प्रभािकारी 
शिक्षणका धनधमि विद्यालय प्रअबाट प्राप्त 
सियोगको शस्थधत (न्त्यूनबाट उच्च 
तिको िरमा १, २, ३, ४ मा मापन गने) 

 

 

  

५. प्रशिक्षक/रोस्टर प्रशिक्षक/शिक्षा 
अधिकृत/प्रिानाध्यापकबाट शिक्षकलाई 
अनगुमन सिायता एिम  िैक्षशणक  
परामिा सम्पन्न िनुे पटक (ताधलम 
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क्र. 
स. 

सूचक मौजिुा शस्थधत 
(Baseline) 

अपेशक्षत 
लक्ष्य 

लक्ष्य पूरा गना सम्पािन गररने 
मु् य कायािरू 

अिधिभर) 

………………          ………………        ………………      ……………… 

       धमधत        शिक्षकको िस्तखत    विद्यालयको छाप   प्रअको 
िस्तखत 

शिक्षण सिुार योजना (TIP) उपलशब्ि प्रधतिेिन 

शिक्षकको नाम : ……………............................ विद्यालयको नाम : …………….....................................… 

योजना अिधि : २०८ …...........……….. मविनािेशख २०८ ……...........………मविनासम्म 
क्र. 
स. 

सूचक मौजिुा 
शस्थधत 

(Baseline) 

अपेशक्षत 
लक्ष्य 

लक्ष्य पूरा गना सम्पािन 
गररएका मु् य कायािरू 

प्रगधत कायासम्पािनको 
अनभुि 

१. विद्याथीको औसत उपलशब्ि/प्राप्ताङ क 

(क) 
कक्षा ………… 

विषय …………. 

     

(ख) 
कक्षा ………… 

विषय …………. 

     

२. स्िमूल्याङ कनका आिारमा 
शिक्षणमा िैक्षशणक सामग्री 
प्रयोगका शस्थधत (न्त्यूनबाट 
उच्च तिको िरमा १, २, ३, 

४ मा मापन गने) 

     

३. प्रधतठिन वक्रयाकलाप वििरण 
तयारीसवितको शिक्षण गरेको 
पाि सङ्ख्या 

 

 

 

    

४. स्िमूल्याङ कनका आिारमा 
प्रभािकारी शिक्षणका धनधमि 
विद्यालय प्रअबाट प्राप्त 
सियोगको शस्थधत (न्त्यूनबाट 
उच्च तिको िरमा १, २, ३, 

४ मा मापन गने) 

 

 

 

    

५. प्रशिक्षक/रोस्टर 
प्रशिक्षक/शिक्षा 
अधिकृत/प्रिानाध्यापकबाट 
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क्र. 
स. 

सूचक मौजिुा 
शस्थधत 

(Baseline) 

अपेशक्षत 
लक्ष्य 

लक्ष्य पूरा गना सम्पािन 
गररएका मु् य कायािरू 

प्रगधत कायासम्पािनको 
अनभुि 

शिक्षकलाई अनगुमन सिायता 
एिम  िैक्षशणक  परामिा 
सम्पन्न िनुे पटक (ताधलम 
अिधिभर) 

………………                ………………       ………………          ……………… 

     धमधत          शिक्षकको िस्तखत   विद्यालयको छाप     प्रअको िस्तखत 

 

पररयोजना काया ३ : कायामूलक अनसुन्त्िान 

• शिक्षकले आफ नो कायासम्पािन सिुारका लाधग कुन ैएउटा विषय क्षेरमा धनम्नधलशखत 
चक्रअनसुार कायामूलक अनसुन्त्िान गरी सोको प्रधतिेिन तयार पाने  

 

कायामूलक अनसुन्त्िानका लाधग सम्भावित क्षरेिरू 

• शिक्षकलाई धसकाइ सिजीकरण गना तथा विद्याथीलाई धसक्न समस्या भएको 
विषयिस्त ुशिक्षण 

• फरक फरक धसकाइ स्तरका विद्याथीलाई उनीिरूको धसकाइ स्तरअनसुार शिक्षण 

• विद्याथीका धसकाइ िैलीका आिारमा शिक्षण  

• विद्याथीमा नेततृ्ि क्षमता विकास 

• विद्याथीको धसकाइमा सवक्रय सिभाधगता  

समस्या पविचान 
(Problem

Identification)  

योजना ननर्ााण
(Plan)

कायाान्त्ियन
(Act)

अिलोकन
(Observe)

प्रधतबम्बन
(Reflect)
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• कक्षामा शिक्षक र विद्याथीधबच अन्त्तवक्रा या 
• विद्याथीमा समालोचनात्मक शचन्त्तन  

• विद्याथी मूल्याङ कन 

• विद्याथीमा सकारात्मक अनिुासन 

• विद्याथीमा सियोगी भािनाको विकास 

• धसकाइमा विद्याथी उत्प्ररेणा 
• विद्याथीमा स्िधनिेशित धसकाइको बानी बसाउन 

• विद्याथीमा सकारात्मक सोच विकास 

• विद्याथीिरूलाई उनीिरूको धसकाइ प्रधत जम्मेिार बनाउन ु

• विद्याथीमा धसकाइ संस्कृधतको विकास 

• कक्षा व्यिस्थापन आठि । 

पररयोजना काया ४ : पाि अध्ययन (Lesson Study)  

• शिक्षण तथा विद्याथीिरूको धसकाइमा केन्त्रीत भई शिक्षकले आफ्नो शिक्षणमा सिुार 
ल्याउन समूिमा कुनै एउटा पाि शिक्षणका लाधग तल ठिइएको चक्रअनसुार पाि अध्ययन 
गरी सोको प्रधतिेिन समेत तयार गने 

 

पररयोजना काया ५ : धसकाइमा निप्रितानका लाधग सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको उपयोग 

• गशणत विषयको कुनै पाि शिक्षणका लाधग उपयकु्त िेिबेस सामग्रीको खोजी तथा 
सङ कलन िा धडशजटल सामग्रीको खोजी, धनमााण तथा सम्पािन िा सफ्टिेयरिरूको 
पविचान गनुािोस  । 
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• खोजी, सङ कलन, धनमााण तथा सम्पािन गररएका ती सूचना तथा सञ्चार प्रविधिका सामग्री 
प्रयोग गरी पाि शिक्षण गनुािोस  । 

• ती सामग्रीको प्रयोग गरी शिक्षण गिाा विद्याथीको धसकाइमा परेको प्रभाि तथा शिक्षण 
अनभुिसवितको प्रधतिेिन तयार गनुािोस  ।  

 

पररयोजना काया ६ : गशणत विषय शिक्षणमा पूरक सामग्रीको उपयोग 

• गशणत विषयको कुनै पाि शिक्षणका लाधग उपयकु्त पूरक सामग्री (सन्त्िभा सामग्री जस्तै : 
स्रोत सामग्री, थप पाठ्यसामग्री, परपधरका, लेख, अनसुन्त्िान प्रधतिेिन आठि) को खोजी  
गनुािोस  । 

• गशणत विषयका विषयिस्त ुशिक्षणमा ती पूरक सामग्री प्रयोग गनुािोस  । 

• प्रयोग गररएका पूरक सामग्री (सन्त्िभा सामग्री) को नाम, प्रयोग गररएको तररका र शिक्षण 
अनभुिसवितको प्रधतिेिन तयार गनुािोस  । 

पररयोजना काया ७ : गशणतीय विषयिस्त ु शिक्षणका विधि, सामग्री तथा विद्याथी मूल्याङ कन आठि 
सम्बन्त्िी पररयोजना काया 

ताधलममा सिभागी शिक्षकले गशणतीय विषयिस्त ुशिक्षणका विधि, सामग्री तथा विद्याथी मूल्याङ कन 
आठि सम्बन्त्िी तल ठिइएका पररयोजना कायामध्ये कुनै एउटा पररयोजना काया सम्पािन गनुापने छ 
: 
१. समस्या समािान विधिको प्रयोग गरी शिक्षण 

• गशणत विषयको कुनै एउटा पाि छनोट गने 

• त्यस पािको समस्यालाई समस्या समािान विधिमा आिाररत वक्रयाकलाप तयार गरी 
शिक्षण गने 

• शिक्षण गिाा विद्याथीमा चारैओटा चरण (समस्यालाई बझु्ने, योजना बनाउन,े योजना 
कायाान्त्ियन गने र पछाधड फकेर िेने/पररणामलाई जाँच्न)े मा गनुापने कायासम्बन्त्िी धसपको 
विकास कसरी र कुन रूपमा भयो धसकाइ प्रधतवक्रया र आफ्नो प्रधतधबम्बनसवित प्रधतिेिन 
तयार गने । 

 

२. नमनुा शचरण विधि प्रयोग गरी शिक्षण 
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• नमनुा शचरण विधि (Model Drawing Method) को प्रयोग गरी शिक्षण गना सवकन ेकुनै 
एउटा पाि छनोट गने 

• उक्त पािलाई नमनुा शचरण विधि (Model Drawing Method) को प्रयोग गरी शिक्षण 
गने 

• तपाईँको शिक्षण अनभुि तथा विद्याथीको धसकाइमा परेको प्रभािसवितको प्रधतिेिन तयार  
गने । 

 

३. संरचनात्मक समस्या समािान विधि प्रयोग गरी शिक्षण 
• संरचनात्मक समस्या समािान विधि (Structured problem-solving Method) को 

प्रयोग गरी शिक्षण गना सवकने कुन ैएउटा पाि छनोट गने 

• उक्त पािलाई संरचनात्मक समस्या समािान विधि (Structured problem-solving 

Method) प्रयोग गरी शिक्षण गने 

• तपाईँको शिक्षण अनभुि तथा विद्याथीको धसकाइमा परेको प्रभािसवितको प्रधतिेिन तयार  
गने । 

४. शजयोबोडाको धनमााण र प्रयोग 

• शजयोबोडाको धनमााण गने 

• शजयोबोडाको प्रयोग गरी शिक्षण गना सवकने विषयिस्त ुपविचान गने 

• शजयोबोडाको प्रयोगबाट शिक्षण गना सवकने विषयिस्तकुो शिक्षणमा उक्त सामग्रीको प्रयोग 
विधि लेख्न े

• उपयुाक्त कुरा समािेि गरी प्रधतिेिन तयार गने । 

५. धभन्नका  मोडेल सामग्री धनमााण र प्रयोग 

• घमु्ने धभन्नको नमनुा धनमााण गरी प्रयोग गने 

• उपयकु्त र अनपुयकु्त धभन्नको एक आपसमा रूपान्त्तरणका लाधग धभन्नको नमनुा धनमााण 
गरी प्रयोग गने 

• शिक्षण गिाा शिक्षण धसकाइमा पाइएका सिजता,  विद्याथीको धसकाइ र आफ्नो 
प्रधतधबम्बनसवित प्रधतिेिन तयार गने । 

६. समीकरण शिक्षणका लाधग तराजकुो धनमााण र प्रयोग 

• कागज िा प्लाशस्टकका कपबाट तराज ुधनमााण गने 
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• तराज ुर धसक्का िा गचु्चाको प्रयोग गरी समीकरण शिक्षण गने 

• उक्त सामग्रीिरूको प्रयोग गरी शिक्षण गने र शिक्षण गिाा विद्याथीमा िेशखएका उत्सकुता 
एिम  शिक्षण धसकाइमा पाइएका सिजता र आफ्नो प्रधतधबम्बनसवित प्रधतिेिन तयार गने  

    यसै गरी नेवपयर बोन, ट्यान ग्राम जस्ता मोडेलिरू धनमााण गरी शिक्षण गने र प्रधतिेिन 
तयार  गना  सवकने छ ।  

 

७. आन्त्तररक मूल्याङ कन र अधभलेखीकरणको सािन धनमााण 
• आिारभतू शिक्षा पाठ्यक्रम कक्षा ४-५ अनसुार विद्याथीको आन्त्तररक मूल्याङ कनका 

आिारअनसुार विद्याथी उपलशब्िको अधभलेख राख्नका लाधग आिश्यक अधभलेखीकरण 
सािन तयार गनुािोस  । 

• उक्त मूल्याङ कनका सािन विकासको विधि र प्रयोग विधिसवित ती सािन समािेि गरी 
प्रधतिेिन तयार गनुािोस  । 

 

८. नधतजा विश्लषेण र भािी िैक्षशणक रणनीधत 

• कुनै एउटा एकाइ शिक्षणपश्चात  विद्याथीको मूल्याङ कनका लाधग ज्ञान, बोि, प्रयोग र 
उच्च िक्षता तिका प्रश्निरू र उिरकुशञ्जका धनमााण गनुािोस  । 

• ती प्रश्निरूका आिारमा परीक्षा सञ्चालन गनुािोस  र उिरकुशञ्जका प्रयोग गरी 
उिरपशुस्तका परीक्षण गनुािोस  । 

• विद्याथीको उपलशब्िको विश्लषेण गनुािोस  र सोको आिारमा भािी िैक्षशणक रणनीधत 
तयार गनुािोस  । 

• विद्याथीको उपलशब्ि विश्लषेणको प्रवक्रया र धनष्कषा तथा भािी िैक्षशणक रणनीधतसवित 
प्रधतिेिन तयार गनुािोस  । 

 

नोट : सामग्री धनमााण र प्रयोगसम्बन्त्िी पररयोजना कायाको िकमा शिक्षा ताधलम केन्त्रमा प्रधतिेिन 
पेस गिाा सामग्रीसमेत पेस गनुापने छ । 

 

ΩΩΩ 


