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१. पररचय 

नेपालको संवििानमा शिक्षालाई िैज्ञाधनक, प्राविधिक, व्यिसावयक, धसपमूलक, रोजगारमूलक एिम ्
जनमखुी बनाउँदै  सक्षम, प्रधतस्पिी, नैधतक एिम ्राविय वहतप्रधत  समवपात  जनिशक्त तयार गने, 
नागररक व्यशक्तत्ि विकासका लाधग सामदुावयक सूचना केन्त्र र पसु्तकालयको स्थापना र प्रििान 
गने, िैज्ञाधनक अध्ययन, अनसुन्त्िान एिम ् विज्ञान र प्रविधिको आविष्कार, उन्नयन र विकासमा 
लगानी अधभिवृद्ध गने तथा बैज्ञाधनक, प्राविधिक, बौवद्धक र विशिष्ट प्रधतभाहरूको संरक्षण गने जस्ता 
राज्यका नीधतहरू उल्लेख गररएको छ।राविय शिक्षा नीधत २०७६ ले पधन नेपाललाइा पूणा 
साक्षर मलुकु तलु्याइा अनौपचाररक, िैकशल्पक, परम्परागत र खलुा शिक्षाका माध्यमबाट आजीिन 
धसकाइ संस्कृधतको विकास गनुा भने्न उदे्दश्य राखेको छ।उक्त नीधतहरूको ममा र भािनालाइा 
प्रचलनमा ल्याउन विधभन्न वकधसमका नीधत औजारहरू (Policy Tools) आिश्यकता पदाछ।शिक्षक 
ताधलम पाठ्यक्रम धनमााण गरी कायाान्त्ियनमा लैजान ुनीधत औजारहरूमध्ये एक सिक्त विकल्प 
हो।यसै ममा र भािनालाइा केन्त्रविन्त्दमुा राखी विद्यालय शिक्षामा धसकाइ संस्कृधत विकास ताधलम 
पाठ्यक्रम विकास गररएको छ।शिक्षक ताधलमको माध्यमबाट मलुकुभरका विद्यालयहरूमा धसक्ने 
र धसकाउने िातािरण धनमााण गरी धनयधमत र धनरन्त्तर धसवकरहने आचरणको विकास गनुा यस 
कष्टमाइज्ड शिक्षक ताधलम पाठ्यक्रमको मूल ध्येय हो। 

विश्वव्यापीकरणको प्रभािले धभत्र्याएका विधभन्न निीन अििारणा र अभ्यासहरू तथा विधभन्न 
समयमा देखा पने आपतविपदको अिस्थाले िैशक्षक संस्थाहरूको ग्रहणिील क्षमता, 
अनकूुलनिीलता र उत्थानिीलता क्षमता विकास गरी विद्याथीलगायत शिक्षक समदुायमा धनरन्त्तर 
धसक्ने र धसकाउने प्रयास विकास गना आिश्यक देशखन्त्छ।संस्कृधत भनेको आचरणगत 
(Behavioral), मनोिैज्ञाधनक (Psychological) र संिेगात्मक (Emotional) शस्थधतको योग हो, जनु 
सङ्गिनका प्रत्येक सदस्यले अिलम्बन गरी आन्त्तररकीकरण गररएको हनु्त्छ (Plastrik and 

Osborne 1997)।विद्यालयमा धसकाइ संस्कृधत भनेको विद्यालयका सदस्यका रूपमा रहेका 
विद्याथी र शिक्षकलगायत सम्पूणा सरोकारिाला अधभभािकहरूमा धनयधमत धसकाइ हनुपुछा र निीन 
शचन्त्तन, खोज, अनसुन्त्िान, आविष्कारको माध्यमबाट मौजदुा ज्ञान, धसप, अनभुि र क्षमताको 
बढोउत्तरी र सो क्षमताको विस्तारीकरणलाइा बझु्नपुदाछ। 

यस ताधलम पाठ्यक्रमको मु् य अधभप्राय भनकेो विद्यालयहरूमा कायारत शिक्षकहरूमा धसकाइ 
संस्कृधतको विकासका लाधग ज्ञान, धसप र क्षमताको विकास गराउन ताधलम प्रदान गनुा हो।  



4 
 

२. ताधलम सक्षमता 
यस ताधलमपश्चात ्सहभागी शिक्षकहरूमा देहायबमोशजमका सक्षमताहरू विकास भएको हनुे अपेक्षा 
गररएको छ।  

क. धसकाइ संस्कृधत विकासका लाधग विधभन्न वकधसमका योजनाहरू धनमााण र कायाान्त्ियन 

ख. निीन सोच, शचन्त्तन, खोज, आविष्कारको माध्यमबाट शिक्षक तथा विद्याथीहरूमा ज्ञान तथा 
धसपको अद्याििीकरण 

 

३. ताधलमका विषयिस्त ु

क्र.स. विषयिस्त ु विस्ततृीकरण सर कैवियत 

 
 
 

१ 

धसकाइ संस्कृधतको 
अििारणा  
 

 धसकाइका निीन अििारणा र सैद्दाशन्त्तक 
पक्ष 

 धसकाइ संस्कार र संस्कृधतको विश्लषेण 

 धसकाइ संस्कृधतसम्बन्त्िी अन्त्तराविय तथा 
अन्त्तराविय अभ्यासहरूको विश्लषेण 

 विद्यालयमा धसकाइ संस्कृधत विकास का 
सम्भािनाहरू      

 
 
 

१ 

 
 
 
 

२ विद्यालयमा धसकाइ 
संस्कृधतका विकासका 
मूलभतू पक्षहरू 

 

 विद्यालय पयाािरण र धसकाइको सम्बन्त्ि  

 धसकाइ संस्कृधत विकासका विकल्पहरू 

 शिक्षण र धसकाइधबचको धभन्नता 
 शिक्षणलाइा धसकाइमा रूपान्त्तरण गनाका 

कारणहरू 

 शिक्षण धसकाइ र परीक्षाधबचको 
अन्त्तरसम्बन्त्ि 

 धसकाइको मूल्य मान्त्यता   

३  

३ धसकाइ संस्कृधत 
विकासमा 
सरोकारिालाहरूको 
भधूमका  

 धसकाइ संस्कृधत विकासमा विद्यालय 
व्यिस्थापन तथा प्रअको भधूमका 
पवहचान 

 धसकाइ संस्कृधत विकासमा शिक्षकको 
भधूमका पवहचान 

 धसकाइ संस्कृधत विकासमा विद्याथीको 

 

३ 
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क्र.स. विषयिस्त ु विस्ततृीकरण सर कैवियत 

भधूमका पवहचान 

 धसकाइ संस्कृधत विकासमा अधभभािकको 
भधूमका पवहचान 

 धसकाइ संस्कृधत विकासमा स्थानीय 
तहको भधूमका पवहचान 

 विधभन्न सरोकारिालाहरूको भधूमकाको 
भधूमका अधभनय/अभ्यास 

 धसकाइ संस्कृधत विकासको लाधग 
सामूवहक योजना धनमााण 

४ शिक्षकको धसकाइ 
संस्कृधत विकास 
योजना धनमााण र 
प्रयोग  

 

 शिक्षक धसकाइ संस्कृधत विकासको 
आिश्यकता 

 शिक्षक िशृत्त पथ/मागा (Career path) 

धनमााण र स्िःविकास (Self-

development)   

 स्िःधसकाइको इच्छा, आिश्यकता र 
सबलता (Desire Need Asset-DNA) 

पवहचान 

 विद्याथी/धसकारूको व्यशक्तगत अिस्था 
पवहचान (Know Your Students- KYS)  

 सिुारका वक्रयाकलापहरूको बारेमा 
छलिल 

 धसकाइ सिुार योजना धनमााण (अियि 
छनोट, धसकाइ योजना तयार, समय 
ताधलका, कायायोजना धनमााण र 
कायाान्त्ियन )   

 धनयधमत र धनरन्त्तर प्रधतधबम्बन र 
समीक्षा 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

४ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

५ विद्याथीको िैयशक्तक 
धसकाइ संस्कृधत 
विकास योजना धनमााण 

 विद्याथी धसकाइ संस्कृधत विकासको 
आिश्यकता 

 धसकाइको ितामान अिस्थाको 
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क्र.स. विषयिस्त ु विस्ततृीकरण सर कैवियत 

र प्रयोग प्रधतधबम्बन र समीक्षा 
 विद्याथी धसकाइको इच्छा, आिश्यकता र 

सबलता (DNA) पवहचान 

 सिुारका वक्रयाकलापहरूको छलिल 

 धसकाइ योजनाको धनमााण  

 कायाान्त्ियनको समयताधलकासवहत 
कायाान्त्ियन 

 धनयधमत र धनरन्त्तर प्रधतधबम्बन र 
समीक्षा 

३ 

६ धसकाइ संस्कृधत 
विकासको लाधग 
संयन्त्रको धनमााण     

 

 सधमधत तथा उपसधमधत धनमााण 

 सधमधतबाट आिश्यक समन्त्िय र 
सहजीकरण  

 विद्याथी, शिक्षक, विद्यालय प्रिासन, 

अधभभािकको योजनाबद्ध कायाको 
अिलोकन 

 अधभलेखीकरण 

 हौसला, उत्प्ररेणा प्रदान  

 प्रबोिीकरण काया 

 
 
 
 

१ 

 

 

४. ताधलम कायाान्त्यिन कायाविधि 
४.१ ताधलम अिधि 

यो ताधलम पाँच ठदन अिधिको हनुे छ।पाँचै ठदन आमनेसामन,े अनलाइन, भच ुाअल िा धमशित 
पद्दधतबाट शिक्षा ताधलम केन्त्रमािा त ताधलम सञ्चालन हनुे छ।प्रधत ठदन ३ सरका दरले ५ 
ठदनको अिधिमा १५ ओटा सरहरू सञ्चालन हनुे छन।्प्रधत सर १ घण्टा ३० धमनेटको हनु े
छ।  
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४.२ लशक्षत समूह 

आिारभतू तथा माध्यधमक तहमा शिक्षण गने सबै प्रकारका शिक्षकहरू यस ताधलम 
पाठ्यक्रमको लशक्षत समूह हनु।्एक मवहने शिक्षक पेसागत विकास ताधलम प्राप्त गरेका 
शिक्षकले समेत यो ताधलम धलने छन।्सहभागी छनोटका लाधग शिक्षा ताधलम केन्त्रले 
सम्बशन्त्ित शिक्षा विकास तथा समन्त्िय इकाइ, स्थानीय तह तथा विद्यालयसँग आिश्यक 
समन्त्िय र सहकाया गने छ।स्थानीय तह र ताधलम प्रदायक अन्त्य सङ्घसंस्थाले धसकाइ 
संस्कृधत विकाससम्बन्त्िी छोटो अिधिको शिक्षक ताधलम सञ्चालन गदाा यो पाठ्यक्रमको प्रयोग 
गना सक्नेछन।्       

 

४.३ ताधलम पाठ्यक्रम कायाान्त्ियन प्रवक्रया  

क. आिारभतू तथा माध्यधमक तहमा अध्यापन गराउने शिक्षकहरूका लाधग ताधलम 
कायाक्रम शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रबाट स्िीकृत पाठ्यक्रमका आिारमा 
हनुे छ।  

ख. शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रबाट स्िीकृत पाठ्यक्रमको २०% अथाात ३ सर 
सम्मका विषयिस्त ुशिक्षा ताधलम केन्त्रले स्थानीय विज्ञ तथा अन्त्य 
सरोकारिालाहरूको परामिामा पररमाजान तथा समायोजन गना सक्ने छ।  

४.४ ताधलम सहजीकरण प्रवक्रया  

क. शिक्षा ताधलम केन्त्रका प्रशिक्षक, रोस्टर प्रशिक्षक, क्याम्पस तथा यधुनभधसाटीका 
सम्बशन्त्ित विषयका प्राध्यापक तथा विज्ञहरूबाट ताधलम सर सहजीकरण गररने छ।  

ख. ताधलमको सर सहजीकरण गदाा सकेसम्म सूचना तथा सञ्चार प्रविधिको अधिकतम 
प्रयोग गरी स्िअध्ययन, सहकाया, अनलाइन, भच ुाअल तथा धमशित विधिको उपयोग 
गनुापने छ। 

ग. ताधलम सञ्चालन गदाा शललप्ड ढाँचा (Flipped Model) को अिलम्बन गना सवकने छ।  

घ. ताधलम सञ्चालन गदाा सकेसम्म समकाधलक (Synchronous) भन्त्दा असमकाधलक 
(Asynchronous) धसकाइलाइा जोड ठदनपुने छ।    

ङ. धसकाइ सहजीकरणका विधि तथा सूचना प्रविधिलाई पाठ्यक्रमका विषयगत 
विषयिस्तसँुग पधन आबद्ध गरेर प्रयोग गनुापने छ। 
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च. ताधलम सञ्चालन गदाा शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रद्वारा विकास गररएको 
ताधलम सामग्रीको आिारमा सञ्चालन गनुापने छ।सो सामग्रीका अलिा सामान्त्यतया 
सहभागी शिक्षकका माग र आिश्यकतालाई ध्यान ठदँदै आिश्यकताअनसुार 
देहायबमोशजमका विधि उपयोग गना सवकने छ।  

 साझा तथा खलुा मञ्चहरूको प्रयोग 

 समकाधलक र असमकाधलक विधिहरू 

 Community of the Practitioners (CoP)/Buddying up 

 स्िाध्ययन विधि 

 अनसुन्त्िानात्मक विधि 

 प्रधतधबम्बात्मक विधि 

 पररयोजना विधि 

 दरु धसकाइ विधि 

 अन्त्तरवक्रया तथा छलिल विधि 

 प्रदिान तथा नमनुा अभ्यास शिक्षण विधि 

 जोडी काया तथा समूह काया विधि 

 अिलोकन विधि 

 मामला/घटना अध्ययन विधि 

 समस्या समािान   

५. ताधलम मूल्याङ्कन 

क. यस ताधलममा सहभागी शिक्षकहरूको मूल्याङ्कन धनरन्त्तर रूपमा उनीहरूले ताधलमका दौरानमा 
धनभाएको भधूमका, जागरूकता, ताधलममा सहभाधगता र दैधनक उपशस्थधतका आिारमा गररने 
छ।स्िाध्ययन, छलिल, समूह काया र प्रस्तधुतका साथै ताधलम पूिा (Pre-Test) र 
ताधलमपश्चातको मूल्याङ्कन (Post Test) पधन मूल्याङ्कनका आिार हनुेछन।्  

ख. सहभागी शिक्षकहरूलाई ताधलमपश्चात ्ताधलम सम्पन्नताको प्रमाणपर प्रदान गररने छ। 
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६. कायायोजना तथा प्रधतबद्धता  

क. सहभागीहरूले ताधलम अिधिमा धसकेका ज्ञान तथा धसपको आिारमा विद्यालयमा गई 
प्रयोग गना सवकन ेकशम्तमा पाँच ओटा कायाको कायायोजना (Action Plan) बनाइा प्रस्ततु 
गनुापने छ। 

क्र.स. वक्रयाकलाप वकन कवहले कसरी कैवियत 
१      

२      

३      

४      

५      

ख. ताधलम अिधिमा धनमााण गररएका पाियोजनासमेत कायायोजनामा आबद्ध गरी कक्षा 
शिक्षण गनुापने छ।  

ग. सहभागीहरूले कायायोजनाबमोशजमका सिुारहरू गने प्रधतबद्धता शिक्षा ताधलम केन्त्र समक्ष 
पेस गनुापने छ।  

घ. शिक्षकले जाहेर गरेको प्रधतबद्धता शिक्षा ताधलम केन्त्रले विद्यालयलाई जानकारी 
गराउनपुने छ।   

ΩΩΩ 
 
 


