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१. पररचय 

शिक्षण पेसामा निप्रिेि गरेका शिक्षकहरूका लाधग शिक्षण पेसासगँ सम्बन्न्त्ित विविि 
विषयमा पररधचत गराउन सेिा प्रिेि ताशलम महत्त्िपूणय उपाय हो । यसले विद्यालयशभरको 
कायय िातािरण र व्यिस्थाअनुकूल कायय सम्पादन गनय सहयोग गर्य । सेिासँग सम्बन्न्त्ित 
विविि पक्षहरू तथा सेिा सुवििालगायत काययिातािरण प्रतत निप्रिेिी शिक्षकलाई प्रशिक्षक्षत 
गनय सेिा प्रिेि ताशलम आिश्यक हुन्त्र् । यो ताशलम निप्रिेिी शिक्षकहरूलाई पेसागत 
न्जम्मेिारी,  दातयत्ि र भूशमकाप्रतत सचेत गराई शिक्षण पेसाप्रतत निीन र सकारात्मक सोच 
विकास गनय उपयोगी हुन े र् । यस ताशलमबाट विशभन्त्न शसकाइ आिश्यकता भएका 
बालबाशलकाको शसकाइमा सहजीकरण गने शसप विकास हुने अपेक्षा गररएको र् । यसै 
कुरालाई मध्यनजर गरी शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रले निप्रिेिी शिक्षकहरूका लाधग 
सेिा प्रिेि ताशलमको व्यिस्था  गरेको र् । निप्रिेिी शिक्षकहरूलाई काययस्थल जानु अधग नै 
आफनो काययस्थलमा तनिायह गनुयपने भूशमका स्पष्ट पानय यो ताशलम पाियक्रमको विकास 
गररएको हो । यस पाियक्रममा विद्यमान विद्यालय शिक्षासम्बन्त्िी नीततगत तथा कानुनी 
व्यिस्थाको सङ्खक्षक्षप्त पुनरिलोकन, शिक्षण पेसासँग सम्बन्न्त्ित समसामतयक विषयिस्तुहरू, 
विद्यालय तहका पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक र शिक्षक तनदेशिकाको प्रयोग, िैक्षणणक योजना, 
विधि तथा अभ्यास, उत्प्रेरणा, मनोबल र नेततृ्ि विकास, शसकाइमा समािेिीकरण, तनाि 
तथा विवििता व्यिस्थापन, विद्याथी मूल्याङ्खकन, शिक्षक पेसागत विकासका विधि र 
विद्याथी मनोसामान्जक परामिय जस्ता विषयिस्त ुसमािेि गररएको र् ।   

१. सक्षमता 

शिक्षक सेिा आयोगबाट र्नोट भई शसफाररस भएका शिक्षकहरूलाई आफनो काययस्थल 
जानुपुिय नै सो सम्बन्त्िमा सुसूधचत गरी काययिातािरणअनुकूल आफनो भूशमका प्रभािकारी 
रूपमा तनिायह गनय सक्षम बनाउनु यस ताशलमको मु्य उद्देश्य हो । यस ताशलमपश्चात ्
सहभागी निप्रिेिी शिक्षकहरूमा तनम्नशलणित सक्षमताहरू विकास हुने अपेक्षा गररएको र्ः 

    (क) विद्यालय शिक्षासम्बन्त्िी नीततगत तथा कानुनी व्यिस्थाको बोि र पररपालना 

    (ि) पेसाप्रततको गौरि, इमानदारी तथा ितृतविकास र प्रिासतनक क्रक्रयाकलापमा दक्षता  

    (ग) आिारभूत तहको पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक र शिक्षक तनदेशिकाको प्रभािकारी प्रयोग  

    (घ) िैक्षणणक योजना तनमायण तथा शसकाइमा निीनतम विधि र सूचना प्रविधिको 
उपयोग 

    (ङ) शसकाइमा उत्प्रेरणा जागरणा, मनोबल िदृ्धि र सकारात्मक अनुिासनको प्रयोग 
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    (च) शिक्षण शसकाइमा अन्त्तरसम्बन्न्त्ित विषयको संयोजन  

    (र्) विद्याथी मूल्याङ्ख कनका तनठदयष्ट प्रक्रक्रया अिलम्बन  

    (ज) पेसागत विकासका विशभन्त्न उपायहरूको पठहचान र अिलम्बन   

    (झ) शसकारुमैरी र सुरक्षक्षत  िातािरण तनमायण र शिक्षण शसकाइ सञ्चालन 

    (ञ) विद्यालयमा सुिासन कायम र सकारात्मक व्यिहार प्रदयिन 

२. तालिम संरचना 
• यो ताशलम एक मठहना (३० काययठदन) को हुने र् ।  

• एक मठहने सेिा प्रिेि ताशलम १५ ठदन ताशलम केन्त्रमा आिाररत र बाँकी १५ 
ठदन बराबरको अिधि विद्यालयमा आिाररत हुने र् ।  

• विद्यालयमा आिाररत १५ ठदन बराबरको ताशलमका लाधग सहभागीहरूले पाँचओटा 
पररयोना काययहरू गनुयपन ेर् । 

• उक्त पाँचओटा पररयोजना कायय ताशलम केन्त्रमा आिाररत ताशलम सक्रकएको ६० 
ठदनशभरमा सम्पन्त्न गरर सम्बन्न्त्ित शिक्षा ताशलम केन्त्रमा बुझाउनु पने र् ।  

• सेिा प्रिेि ताशलम प्रदेि शिक्षा ताशलम केन्त्रबाट प्रदान गररने र् । ताशलमको 
अशभलेि व्यिस्थापन र प्रमाणीकरण गने काम शिक्षा ताशलम केन्त्रबाट हुने  
र् । 

• ताशलम केन्त्रमा आिाररत ताशलम आमनेसामने िा भचुयअल विधिबाट हुने र् । 

 

३. तालिमका ववषयवस्तु 

यस ताशलमका लाधग तोक्रकएका मु्य विषयिस्तुहरू देहायबमोन्जम रहेका र्न ् 

क्र. 
स. 

ववषय क्षेत्र ववषयवस्तुको ववस्ततृीकरण सेसन 
सङ्ख्या 

१. विद्यालय 
शिक्षासम्बन्त्िी नीततगत 
तथा कानुनी व्यिस्थाको 
सङ्खक्षक्षप्त पुनरिलोकन 

 

• नेपालको संवििान (शिक्षासम्बन्त्िी व्यिस्था) 
• शिक्षा ऐन, २०२८ र तनयमािली, २०५७ (विद्यालय 

व्यिस्थापन सशमतत, शिक्षक आचारसंठहता, सेिा 
सतय र सुवििा) 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 
(शिक्षासम्बन्त्िी) 

• शिक्षक सेिा आयोग तनयमािली (कासमू, फाराम 

५ 
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बढुिासम्बन्त्िी व्यिस्था) 
• अतनिायय तथा तन:िुल्क शिक्षासम्बन्त्िी ऐन, २०७५ 

र तनयमािली, २०७७ का मु् य प्राििान 
• रान्ष्िय शिक्षा नीतत, २०७६ (आिारभूत शिक्षा र 

शिक्षामा गुणस्तर)  
• बालबाशलकासम्बन्त्िी ऐन, २०७५ का  

शिक्षासम्बन्त्िी प्राििानहरू 
• अपाङ्खगता भएका व्यन्क्तहरूको  

अधिकारसम्बन्त्िी ऐनको शिक्षासम्बन्त्िी 
प्राििानहरू 

• चालु आिधिक योजना (शिक्षासम्बन्त्िी व्यिस्था) 
• पेसागत िवि विकास तथा प्रिासतनक 

क्रक्रयाकलाप: शिक्षकको शसिोल फाराम, सम्पतत 
वििरण, कायय सम्पादन मूल्याङ्खन फराम, दताय, 
चलानी, इशमस, साियजतनक िररद, सुिासन, 
सूचनको सम्प्रेषण, अशभलेि व्यिस्थापन, 
विद्यालय सूिार योजना तनमायण, माइन्त्युट 
व्यिस्थापन 

२. शिक्षण पेसासँग 
सम्बन्न्त्ित 
विषयिस्तुहरू 

• शिक्षण पेसाप्रततको गौरि  
• शिक्षकका लाधग उत्प्रेरणा 
• विद्याथी, शिक्षक र अशभभािक र समुदायबबचको 

अन्त्तरसम्बन्त्ि 
• सामान्जकीकरण (स्थानीय विवििता, भाषा, 

संस्कृतत, मूल्य मान्त्यताको जानकारी) 
• शिक्षक तथा विद्याथीको पिन संस्कृततको विकास 
• शसकाइ ससं्कृतत तनमायणमा शिक्षकको भूशमका 
• शिक्षकका गुणहरू: बौद्धिकता, नैततकता, 

ताक्रकय कता, विद्याथीसँगको व्यिहार, नयाँ 
पररििेमा समायोजन, सञ्चार शसप, असल र 
िराब स्पियको पठहचान, न्जम्मेिारी बोि, 
सामूठहक/टोली काययको भािना, नेततृ्ि र समय 
पालना, प्रस्तुतीकरण शसप र व्यन्क्तत्ि विकास 

३ 

३. आिारभूत तहको 
पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक 

• रान्ष्िय पाठ्यक्रम प्रारुप 
• आिारभतू तहको पाठ्यक्रम, विद्याथी 

३ 
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र शिक्षक तनदेशिका काययपुस्तक, पाठ्यपुस्तक तथा शिक्षक 
तनदेशिकाका मूलभूत वििेषता र प्रयोग 

• स्थानीय पाठ्यक्रम 
• स्रोत तथा सन्त्दभय सामग्रीको िोज तथा प्रयोग 

४. िैक्षणणक योजना 
तनमायण र प्रयोग 

• विद्यालय काययपारो  
• िावषयक िैक्षणणक योजना  
• धथम/एकाइ योजना 
• दैतनक तथा साप्ताठहक काययताशलका 
• दैतनक पाि योजना 
• शिक्षण सूिार योजना 
• अततररक्त क्रक्रयाकलापको योजना  

२ 

५. शिक्षण शसकाइमा  
निप्रितयन 
 

• साथीबाट शसक्ने साथीलाई शसकाउने विधि (Peer 
Mentoring)  

• शसकाइ केन्न्त्रत विधिहरू: (Critical, Creative, 
Reflective and Transformative Learning) 
Gamification, Art Based learning, 
Project-based and Problem-based and 
inquiry-based learning  

• शिक्षण शसकाइमा प्रयोग हुने व्यिहार कुसल 
शसपहरू 

• सूचना तथा सञ्चार प्रविधिमा आिाररत शिक्षण 
शसकाइ (LMS, AI, Google Classroom, 
Learning Apps) 

• शिक्षण शसकाइमा प्रयोग हुने सूचना प्रविधिका 
सािनहरूको िोजी सङ्ख कलन तथा प्रयोग  

६ 

६. शिक्षण शसकाइमा 
उत्प्रेरणा   

• शिक्षक तथा विद्याथीका लाधग उत्प्रेरणा र उच्च 
मनोबल 

• शसकाइका लाधग उत्प्रेरणा जगाउने तररकाहरू 
बालव्यिहार र बालसुलभ व्यिहार 
• सकारात्मक अनुिासन र यसका तररकाहरू 
• शसकाइमा असल अभ्यासको अनुकरण 

२ 

७. शिक्षण शसकाइमा 
अन्त्तरसम्बन्न्त्ित विषय 

• सन्त्दभयमा आिाररत शिक्षण शसकाइ (Context-
based Learning) 

• विद्याथी शसकाइका बहुविधिहरू 

३ 
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• प्रस्तुतीकरणका बहुविधिहरू 
• कायय तथा अशभव्यन्क्तका बहुविधिहरू 
• सस्कृतत संिेदनिील शिक्षण शसकाइ, सासं्कृततक 

सक्षमता (Culture Sensitive Pedagogy) 
• शसकाइमा बहुबौद्धिकताको प्रयोग (आिश्यकतामा 

आिाररत शिक्षण शसकाइ) 
• शसकाइमा समता र समािेशिता 

८. विद्याथी मूल्याङ्खकन  • शसकाइका लाधग मूल्याङ्खकन, शसकाइका रूपमा 
मूल्याङ्खकन र शसकाइको मूल्याङ्खकन  

• आन्त्तररक मूल्याङ्खकनका विधि र सािन 
• बाह्य मूल्याङ्खकनका विधि र सािन 
• विद्याथी मूल्याङ्खकनसम्बन्त्िी मापदण्ड र 

तनदेशिका 
• प्रश्नपर तनमायण, उिरकुन्ञ्जका तथा रुबिक्सको 

तनमायण तथा प्रयोग 
• परीक्षा सञ्चालन 
• उिरपुन्स्तका परीक्षण 
• अक्षराङ्खकन पद्ितत 
• लब्िाक्षर तनमायण 
• अशभलेि व्यिस्थनपन (काययसन्ञ्चका तनमायण) 
• नततजा प्रकािन तथा विश्लेषण तथा शसकाइमा 

उपयोग 

६ 

९. शिक्षकको पेसागत 
विकास 

• सेिा प्रिेि ताशलम 
• शिक्षक मेन्त्टररङ 
• एक मठहने प्रमाणीकरण ताशलम 
• कस्टमाइज्ड ताशलम 
• पाि अध्ययन 
• स्ितनदेशित शसकाइ 
• काययमूलक अनुसन्त्िान 
• शसकाइ सञ्जाल 
• सहपािी कक्षा अिलोकन 
• स्िमूल्याङ्खकन 
• पेसागत सम्मेलन गोष्िी तथा काययिाला 
• अनुधचन्त्तन (Self-reflection) 

३ 
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१०. विद्यालयमा बालमैरी 
व्यिस्थापन 

• बालमरैी शसकाइको अििारणा र प्रयोग 
• स्िस्थकर ठदिािाजा व्यिस्थापन 
• बालमैरी कक्षा व्यिस्थापनका रणनीततहरू 
• भािनात्मक बुद्ठदमता र बहुबौद्ठदकता 

(Emotional and multiple Intelligence) 
• Job Chart तनमायण र प्रयोग 
• गुनासो व्यिस्थापन 

३ 

११. आपतकालीन अिस्थामा 
शिक्षा 
 

• मानिीय र प्राकृततक प्रकोपहरू 
• आपतकालीन अिस्थामा विद्यालय सञ्चालन 
• आपतकालीन अिस्थामा शसकाइ सहजीकरणका 

तररका 
• आपतकालीन अिस्थामा शिक्षकको भूशमका 

१ 

१२. विद्याथी मनोसामान्जक 
परामिय तथा तनाि 
व्यिस्थापन 

• विद्याथी मनोसामान्जक परामियको आिश्यकता 
• विद्याथी मनोसामान्जक परामियका तररका तथा 

विधिहरू 
• कक्षाकोिामा हुने Bullying (असमान्त्य व्यिहार) 
• तनािले शसजयना गने समस्याहरू 
• तनाि व्यिस्थापनका तररका 
• योग तथा ध्यानको अभ्यास र प्रयोग 
 

३ 

१३. विद्यालय सुिासन • विद्यालय सुिासनमा शिक्षकको भशूमका 
(शिक्षक, प्रिासक र अन्त्य) 

• शिक्षक तथा विद्याथी आचारसंठहता 
• विद्यालय िान्न्त्त क्षेर 
• विद्यालयमा नागररक बडापर 
• सूचना अधिकारीका रूपमा शिक्षक 
• विद्यालय सुिासनका लाधग सरोकारिालाको 

भूशमका: जिाफदेही, पेसागत सदाचार र नैततकता 
• शिक्षकको नैततक, पेसागत र सामान्जक आचरण  

३ 

१४. कायययोजना र 
प्रततबद्दता 

• विद्यालयमा आिररत पररयोजना अशभमुिीकरण 
• पररयोजनाको कायययोजना तनमायण र प्रस्ततुत  
• समापन 

२ 
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ववद्याियमा आधाररत पररयोजना काययहरू 

दोस्रो िण्डका लाधग विद्यालयमा आिाररत पररयोजना काययहरू तनिायरण गररएका र्न ् । 
प्रत्येक पररयोजनाको पररणाम (Output) का रूपमा प्रत्येक प्रशिक्षाथीले प्रततिेदन स्िरूपको 
अलग अलग प्रततिेदन दस्तािेज शिक्षा ताशलम केन्त्रसमक्ष अतनिायय रूपमा पेस गनुयपन ेर्: 
पररयोजना कायय १ : पाठयोजनासहहत लशक्षण र अनुभवी लशक्षकबाट पषृ्ठपोषण 

• तपाईँले शिक्षण गने कुन ैकक्षाको एउटा एकाइको शिक्षण योजना तयार गनुयहोस ।  

• उक्त एकाइका विषयिस्तु शिक्षणका लाधग दैतनक पाियोजना तनमायण गनुयहोस ।  

• प्रिानाध्यापक तथा अनुभिी शिक्षकसँग र्लफल गरी दैतनक पाियोजना सुिार  
गनुयहोस ्। 

• सुिाररएको दैतनक पाियोजनाका आिारमा पाि शिक्षण गनुयहोस ्। 

• प्रिानाध्यापक तथा अनुभिी शिक्षकलाई कक्षा अिलोकन गनय अनुरोि गनुयहोस ्। 

• अनुभिी शिक्षकबाट पषृ्िपोषण प्राप्त गनुयहोस ्। 

• प्राप्त पषृ्िपोषणलाई समेत आिार बनाउँदै सो एकाइका बाँकी पाि शिक्षणका लाधग 
तनरन्त्तर दैतनक पाियोजना तनमायण तथा शिक्षण गनुयहोस ्। 

• उक्त एकाइको शिक्षणपश्चात ् विद्याथीको शसकाइको अिस्था तथा आफ्नो शसकाइ 
सहजीकरण अनुभि समेटी प्रततिेदन तयार गनुयहोस ्। 

पररयोजना कायय २ : अनुभवी लशक्षकको कक्षा अविोकन 

• विद्यालयका अनुभिी शिक्षकको कम्तीमा पाँचओटा फरकफरक कक्षा अिलोकन 
गनुयहोस ्। 

• उक्त शिक्षकको कक्षा व्यिस्थापन, शसकाइ सहजीकरण प्रक्रक्रया तथा विद्याथी 
मूल्याङ्खकन र शसकाइमा प्रयोगको सम्बन्त्िमा नोट ठटपोट गनुयहोस ्। 

• सम्बन्न्त्ित शिक्षकसँग अिलम्बन गररएको कक्षा व्यिस्थापन रणनीतत, शसकाइ 
सहजीकरण प्रक्रक्रया तथा विद्याथी मूल्याङ्खकन प्रक्रक्रयाका सम्बन्त्िमा र्लफल 
गनुयहोस ्। 

• आफ्नो शसकाइ अनुभि समेटी प्रततिेदन तयार गनुयहोस ्। 

पररयोजना कायय ३ : पाठ्यक्रम ववश्िेषण  

• सम्बन्न्त्ित तह र विषयको पाठ्यक्रमलाई ठदइएका आिारमा विश्लेषण गनुयहोस ्। 

o सक्षमता तथा शसकाइ उपलन्ब्ि 
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o विषयिस्तुको क्षेर, क्रम, सङ्खगिन र प्रस्तुतत 

o शसकाइ सहजीकरण प्रक्रक्रयाको अिस्था 
o शसकाइ सामग्रीहरूको अिस्था 
o विद्याथी मूल्याङ्खकनसम्बन्त्िी व्यिस्था 

• उक्त पाठ्यक्रम सुिारका लाधग सुझािसठहत प्रततिेदन तयार गनुयहोस ्।  

 

पररयोजना कायय ४ : लशक्षणमा चचन्तनशीि अभ्यास 

• शिक्षकले कक्षामा जानु पूिय के पढाउने ? कसरी पढाउने ? कुन सामग्री प्रयोग गने ? 
विद्याथी मूल्याङ्खकन कसरी गने ? भन्त्ने सम्बन्त्िमा तयारी गनुयहोस ्। 

• कक्षामा क्रक्रयाकलाप सञ्चालन गनुयहोस ्। 

• कक्षा शिक्षणपश्चात ्शिक्षण क्रक्रयाकलाप के कस्तो रह्यो ? के गदाय अझ प्रभािकारी 
हुन्त््यो ? आगामी कक्षामा के सुिार गनय सक्रकन्त्र् ? जस्ता कुराको धचन्त्तनिील 
अभ्यास गनुयहोस ्। 

• माधथका बुँदा समािेि गरी प्रततिेदन तयार गनुयहोस ्। 

पररयोजना कायय ५ : शैक्षणणक सामाग्री ननमायण र प्रयोग 

• तपाईँ अध्यापन गने विषयसँग सम्बन्न्त्ित नमुना सामग्री तनमायण गनुयहोस ्। 

• तनमायण गरेको सामग्री प्रयोग गरी शिक्षण शसकाइ क्रक्रयालाप सञ्चालन गनुयहोस ्। 

• उक्त सामाग्रीको प्रभािकाररता सम्बन्त्िमा अनुधचन्त्तन गनुयहोस ्। 

• सामग्रीको तनमायण प्रक्रक्रया, प्रयोगको विधि, शसकाइ उपलन्ब्ि र उपयोधगता समािेि गरी 
प्रततिेदन तयार गनुयहोस ्। 

५. तालिम कायायन्वयन काययववचध  

(क) तालिमको अवचध  

यो ताशलमको अिधि एक मठहनाको हुने र् । एक मठहने सेिा प्रिेि ताशलम १५ ठदन ताशलम 
केन्त्रमा आिाररत र बाँकी १५ ठदन बराबरको अिधि विद्यालयमा आिाररत हुन े र् । 
विद्यालयमा आिाररत १५ ठदन बराबरको ताशलमका लाधग सहभागीहरूले पाँचओटा पररयोजना 
कायय गनुयपन े 
र् । शिक्षा ताशलम केन्त्रमाफय त ताशलम सञ्चालन हुने ताशलममा प्रतत ठदन तीन सरका दरले 
१५ ठदनको अिधिमा ४५ ओटा सर सञ्चालन हुने र्न ्। प्रतत सर एक घण्टा ततस शमनेटको  

हुने र् ।  
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(ख) तालिमको िक्षक्षत समूह  

यस ताशलमको लक्षक्षत समूह शिक्षक सेिा आयोगबाट र्नोट भई शसफाररस भई आएका 
आिारभूत तहका निप्रििेी शिक्षकहरू हुने र्न ्।  

(ग)  तालिम पाठयक्रम कायायन्वयन प्रक्रक्रया  

• निप्रिेिी शिक्षकहरूका लाधग सेिा प्रिेि ताशलम काययक्रम िैक्षक्षक जनिन्क्त विकास 
केन्त्रबाट स्िीकृत पाियक्रमका आिारमा हुने र् ।  

• शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रबाट विकास भएको पाठ्यक्रमको २० प्रततितसम्म 
विषयिस्तु शिक्षा ताशलम केन्त्रले स्थानीय पररिेि एिम सहभागीका आिश्यकताका 
आिारमा पररमाजयन तथा समायोजन गनय सक्ने र् ।   

(घ) तालिम सहजीकरण  

• शिक्षा ताशलम केन्त्रका प्रशिक्षक िा रोस्टर प्रशिक्षकबाट ताशलम सेसन सहजीकरण 
गररने र् । रोस्टर प्रशिक्षक र्नोट गदाय शिक्षकको पेसागत विकास प्रारूप, २०८०  ले 
तोकेका आिार पूरा गरेको व्यन्क्त हुनुपने र् ।   

• ताशलमका सेसन सहजीकरण गदाय सकेसम्म सूचना तथा सञ्चाार प्रविधिलाई 
अधिकतम उपयोग गनुयपने र् ।  

• ताशलमका लाधग आिश्यक पाियक्रम, पाियपुस्तक, शिक्षक तनदेशिका तथा अन्त्य 
सामग्रीहरु ताशलम सञ्चालन अगाि ैव्यिस्था गनुयपन ेर् ।  

• शसकाइ सहजीकरणका विधि तथा सूचना प्रविधिलाई पाियक्रमका विषयगत 
विषयिस्तुसँग आबद्ि गरेर मार प्रयोग गनुयपने र् ।  

• ताशलम सञ्चालन गदाय सामान्त्यतया सहभागी शिक्षकका माग र आिश्यकतालाई ध्यान 
ठदँदै आिश्यकताअनुसार देहायबमोन्जमका विधि िा बहुविधि उपयोग गनय सक्रकने  
र्ः  
o प्रदियन तथा नमुना अभ्यास शिक्षण  
o अन्त्तरक्रक्रया, र्लफल 
o हान्जरीजिाफ, समूह कायय  
o पररयोजना कायय    
o अध्ययन तथा अिलोकन  
o मामला अध्ययन  
o मन्स्तष्क मन्त्थन 
o असल शिक्षकका प्रेरणादायी कथा प्रस्तुतत 
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o Jigsaw and Gallery Walk 
o Think Pair (Group) and Share Survey 
o Panel Discussion 
o Focus Group Discussion  
o डकुमेन्त्ट अध्ययन 
o अनुभि आदान प्रदान 
o समस्या समािान र स्िअध्ययन 
o ह्यान्त्ड आउट अध्ययन 
o अनुधचन्त्तन तथा प्रततबबम्बन  
o सामग्री तनमायण काययिाला 
o प्रयोगात्मक अभ्यास 
o नतृ्य तथा गायन  
o पािरपोइन्त्ट प्रस्तुतत 
o िेल तथा प्रदयिन विधि  

६. तालिम मूल्याङ्खकन 

यस ताशलममा सहभागी शिक्षकहरूको मूल्याङकन तनरन्त्तर रूपमा उनीहरूले ताशलमका क्रममा 
तनिायह गरेको भूशमका, सान्त्दशभयक जागरुकता र ताशलममा सहभाधगता र दैतनक उपन्स्थततका 
आिारमा गररने र् । ताशलमका क्रममा हुने र्लफल, समहू कायय र प्रस्ततुतका साथै वप्रटेस्ट 
तथा पोस्टटेस्ट पतन मूल्याङकनका आिार हुने र्न ् । त्यसगैरी ताशलम केन्त्रमा आिाररत 
ताशलमपश्चात ् विद्यालयमा आिाररत पररयोजना काययको सम्पादनका आिारमा समेत 
सहभागीहरूको मूल्याङ्खकन गररने र् । 

ΩΩΩ 

 


